AYVALIK iLCE MILLI EGITIM MUDURLUGU BANKA
PROMOSYON IHALE KARARI

1-Kurumun Adi : Ayvalk Ilge Milli Egitim Miidiirliigii
A) Adresi :Sakarya Mah. Atatiirk Blv. No:169, 10400
Ayvalik/Balikesir
B) Telefon ve Faks Numarasi : TIf: 266 3122207
C) Elektronik Posta Adresi : ayvalikl0@meb.gov.tr
: Ayvalik ilge Milli Egitim Miidiirliigii Banka
2-Konusu Promosyon tespiti

) : Kapah Zarf ve A¢ik Artirma Usulii
3-Promosyon Tespit (Ihale) Usulii

:975 Kadrolu, (36 I"JSretli ogretmen - 72 Iskur
4-Kurumdaki Calisan Personel Sayis1 Bersoneli -10 Stajer Ogrenci— 16 Usta
_Ogretici ) (2025 Mart _ay: verilerine gire)

5-Kurum Personelinin Aylik Nakit Akis 65.930.788,5-TL(2025 Mart ayi verilerine

gore)
6-Promosyon Ihalesinin Yapilacag: Yer : Cunda Uygulama Oteli A Salon
7-Promosyon Ihale Tarih ve Saati : 27/03/2025 Persembe giinii, saat 10:00
8-En az acik artirma tutari : 500 TL Son iki Serbest

Banka Promosyon Ihalesinde uygulanacak kriterler:

1. Banka Promosyon Thalesinde sartnamede belirtilen sartlar esas alinarak yapilacaktir. (Banka
Promosyonu fhale Sartnamesi ve diger belgeler https://ayvalik.meb.gov.tr adresinde gorilebilir.

2. Ekonomik agidan en avantajli teklif Kapali zarf ve agik arttirma usulleri ile belirlenecektir.
Teklifler, en geg 27.03.2025 Persembe Cunda Uygulama Oteli A salonunda ihaleye katilacak banka
yetkilileri tarafindan kapali zarf igerisinde getirilerek imza karsihii sirayla komisyona teslim
edilecek. Zarflar komisyon ve diger banka yetkililerin huzurunda agilacak olup teklife yetkili
oldugunu gosteren belge ile teklif mektubunun bulunup bulunmadif: ihale komisyonunca
incelenecektir. Belgeleri tam olan isteklilerin teklifleri zarflardan ¢ikan en yiiksek teklif izerinden
actk arttirma usulii ile ihale baslayacaktir. En yiksek teklifi veren bankada ihale sonucu
belirlenecektir.

Banka Promosyonu Ihale Komisyonu 13.03.2025 Persembe giinii saat 15:30°da yaptig1
toplantida, Banka Promosyon Ihalesinde uygulanacak kriterler ve sartnameyi hazirlayarak;
Yukarida belirtilen tarih ve saatlerde promosyon ihalesi toplantismin yapilmasina, ihalenin Kapali
Zarf ve A¢ik Artirma Usulii ile yapilmasina, Banka Promosyonu Thale flan1 ve eklerinin kurumun
internet adresinde yayinlanmasina, Ilgili bankalara Banka Promosyon Ihalesi Davet Mektubu
verilmesine karar vermistir.

Kamuoyunu saygiyla duyurulur.
PROMOSYON IHALE KOMISYONU
UYE
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AYVALIK iLCE MiLLi EGiTiM MUDURLUGU
BANKA PROMOSYONU iHALE SARTNAMESI

Madde 1- Kuruma iligkin Bilgiler;
1.1. Kurumun;

Adi : AYVALIK iLGE MiLLI EGITIM MUDURLUGU

Adresi : Ayvalk ilge Milli Egitim Miidurligid Hizmet Binasi-
AYVALIK

Telefon Numarasi : (266) 3122207

Faks Numarasi © (266) 3122883

Elektronik Posta Adresi . ayvalikl0@meb.gov.tr

ilgili Personelin Adi, Soyadi ve Unvani  :  Mustafa KURTULUS (Sube Midird)

1.2. istekliler, ihaleye iliskin bilgileri yukaridaki adres ve numaralardan goérevli personelle irtibat kurmak
suretiyle temin edebilirler.

Madde 2- ihale Konusu ise iliskin Bilgiler
2.1. ihale konusu hizmetin;

Adi : Ayvalk ilge Milli Egitim Mudurlugi Banka
Promosyon ihalesi
Yapilacagi Yer :  Cunda Uygulama Oteli A salonu

Madde 3- ihaleye iliskin Bilgiler ile ihale Ve Son Teklif Verme Tarih Ve Saati
3.1. ihaleye iliskin Bilgiler;

ihale Kayit Numarast: |

ihale Usulii: : Herhangi bir ihale kanununa tabi olmayan “Kapal Zarf ve Agik
Artirma”

Tekliflerin Sunulacagi Adres: :  Cunda Uygulama Oteli A salonu

ihalenin Yapilacag: Adres: :  Cunda Uygulama Oteli A salonu

ihale Son Teklif Verme Tarihi ve Glinii:  : 27/03/2025

ihale Son Teklif Verme Saati: : 10:00

ihale Komisyonunun Toplant: Yeri: :  Cunda Uygulama Oteli A salonu

3.2. Teklifler, ihale son teklif verme tarih ve saatine kadar yukarida belirtilen yere verilebilecektir. ihale son
teklif verme saatine kadar kuruma ulagmayan teklifler degerlendirmeye alinmayacaktir.

Madde 4- Tanimlar

Kurum: Ayvalik ilce Milli Egitim Mudurlugu

Birim: Ayvalik ilce Milli Egitim Midirligiine bagh okullar ve kurumlar

Personel: Protokol Kapsamindaki Birimlerde gorev yapan tiim calisanlar,

Maas: Personele bordroya dayali olarak yapilan aylik ve iicret (bunlarla birlikte &denen aile yardimi vb. gibi
dzliik haklari)

Diger 6demeler: Personele maastan ayri olarak 6denen ek ders iicreti, ek ddeme, doner sermaye, ikramiye,
vekalet ticreti, yolluk (mevzuati geregi elden 8denenler harig) 6demeleri vb. her tiirlli 5demeleri,




Komisyon: Personel maas ve édemelerinin bankacilik 6deme sistemi araciigiyla yapilmasi ile ilgili olarak
protokol yapilacak bankanin segimi ve promosyon tutarinin belirlenmesine iliskin ¢alismalar ylritmek
izere Kaymakamlik Onayi ile olusturulan komisyonu,

Protokol Kapsamindaki Birimler ve Personel Bilgileri Listesi (EK-1): Kurumun Protokol kapsamindaki
mevcut personel sayisini, istihdam edildigi birimler ile tiim personel sayisini gdsteren listeyi,

Banka: ihale {izerinde kalan ve sézlesme imzalanan bankayi,

istekli: ihaleye teklif veren her bir bankays,

Promosyon: Maas ile diger 6demelerin, bankacilik ddeme sistemi araciligiyla yapiimasi karsiliginda Banka
tarafindan ilgili personelin hesabina dogrudan aktarilmak suretiyle 6denmesi gereken nakit parayi, (kisi
basina 36 aylik stire igin teklif edilen tutar)

Protokol: Kurum ile banka arasinda imzalanan sézlesmeyi ifade eder.

Madde 5- Protokoliin Kapsami

5.1. Protokoliin kapsami; “Protokol Kapsamindaki Birimler ve Personel Bilgileri Listesi (EK-1)"nde belirtilen
birimleri ve personel sayisini kapsamaktadir.

5.2. Gorevde olan, ayliksiz izinde olanlar, askerden donecek olan personel protokol kapsamindadir.

Madde 6- ihaleye iliskin Genel Bilgiler

6.1. lhale, kurumun merkez, okul ve bagh kurumlarinda galisan personelinin maas, lcret ve diger
odemelerini kapsamaktadir.

6.2. Ayvalik ilce Milli Egitim Miidirligi merkez, okul ve bagh kurumlarinda galigan toplam 975 personel
bulunmakta olup, 2025 Mart ayi itibari ile ayhk nakit akisi yaklasik 65.930.788,50 TL olarak hesaplanmistir.
6.3. Banka, kisi basina tespit edilen promosyon tutarini pesin olarak 15 Mayis 2025 maag 6demesi ile 10 giin
icersin de higbir kesinti yapilmaksizin kurumdan génderilen listede ismi bulunan her personelin hesabina
aktaracaktir

6.3.1. Protokoliin siiresi 3 (Ug) yildir. 36 aylik deme siiresi esas alinacaktir.

6.3.2. Protokol baslangig stiresi promosyon tutarinin 6denecegi 15 Mayis 2025 tarihidir.

6.3.3. Protokoliin bitisi tarihi 14 Mayis 2028’dir. 14 Mayis 2028 tarihinde herhangi bir bildirime gerek
kalmaksizin sézlegme kendiliginden sona erecektir.

6.4. Komisyonumuz, teklifleri degerlendirirken, ulagim, yurt gapinda yaygin sube agi, 6deme noktasi vb.
kriterleri dikkate almakta serbesttir.

6.5. Promosyon Thalesi Muhammen bedeli (Baslangig) 62.000 TL’ den baslayacaktir.

6.6. Kurumca; Personelin Maas odemeleri her aybagindan 2 (iki) is glini 6nce Bankada bulunan
Kurum/birim hesaplarina aktarilir. Banka bu &demeleri personelin maas hesaplarina her ayin 15 inin
bagladigl gece saat 00.01’de aktararak hesap sahibi personelin kullanimina hazir hale getirir. Erken
ddemelerin Tirkiye Cumbhuriyeti Hiikimeti tarafindan alinan karar geregi dédemelerin zorunlu oldugu
durumlarda Banka bu hususu dikkate alarak gerekli tedbirleri almak mecburiyetindedir.

6.7. Banka, kurum tarafindan verilen talimat dogrultusunda, personel hesaplarina édeme yapmakla
yiikiimlidir. Maagla ilgili hesaplamalarin yapilmasinda, talimatlarin dogrulugunun kontrol edilmesinde
bankanin herhangi bir sorumlulugu bulunmamaktadir. Kurumca verilen talimatlardaki hata ve eksikliklerden
dolayi sorumluluk kuruma aittir.

6.8. Banka, kurum personelinin hesaplarina yatinlan aylk maaslarindan icra kesintisi vb. (kurum
personelinin kendi rizasi ile imzaladigi sozlesme, yazili beyan vb. durumlar harig) yapmayacaktir. Kesinti
yapilmasi gereken durumlarda, kurumdan yazili goriis alinacak ve bu goriis dogrultusunda hareket
edilecektir. Maaginda icra takibi, nafaka gibi yasal kesinti bulunanlarin kesintisi kurum tarafindan
yapilacaktir.




6.9. Banka, kurum personeline maas haricinde yapilacak diger 6demeler (Ek Ders {creti, déner sermaye,
ikramiye, yolluk ve benzeri diger demeler) 6deme listesinin bankaya ulagtigi giin hesap sahibi personelin
kullanimina hazir hale getirir.

6.10. Anlasma yapilan banka; iLCE MiLLi EGITIM MUDURLUGU personelinin bankacilik islemlerini daha
kolaylikla yapabilmesi igin yeterli sayida ve nitelikte personel gérevlendirecektir

6.11. Banka personele ilgili vadesiz MAAS hesabini otomatik olarak agacak ve her bir personel adina
licretsiz ATM karti diizenleyerek teslim edecektir. Promosyon sézlesmesinden sonra hesap agma iglemleri
kurumlara gdnderilecek banka personelleri tarafindan yapilacaktir.

6.12. Personel ve nakit akisindaki diistislerden kurum herhangi bir mesuliyet altina sokulamaz.

Madde 7- Promosyon Anlasmasindan Sonraki Personel Hareketleri

7.1. Banka anlasma yapildigi tarihten sonra Kurum’a agiktan ve ilk defa atama yoluyla goreve baslayanlar ile
ayliksiz izinden donen personelin, géreve baslama tarihi baz alinarak hesaplanan promosyon tutarini, 4 (dort)
aylik periyotlar halinde pesin ve tek seferde ddeyecektir. Banka tarafindan 15.05.2025 tarihinde kisi bazli
ddenen promosyon tutarinin 36’ya béltinmesi suretiyle bulunacak aylik tutarin, personelin goreve basladig
tarihten sdzlesmenin sonuna kadar gegecek toplam ay (maas alinacak ay sayisi) (personelin géreve basladig
tarihten sonraki kalan ay sayisiyla garpimi) ile carpimiyla bulunacak promosyon tutari personele yapilacak ilk
maas 6demesi ile birlikte personel hesabina yatirilacaktir.

7.2. Banka, kurumdan herhangi bir nedenle nakil, emeklilik, istifa, Gcretsiz izin, 6lim vs. gibi nedenlerle
gorevinden ayrilan personelden 6denmis promosyonun iadesini talep edemez, protokol siiresince,
kurumumuzun idari bagimhliginin degismesi ve kurulus yasasinin iptal edilmesi durumunda personele
6denen promosyon tutarlarinin iadesi talep edilemeyecegi gibi herhangi bir hak talebinde de
bulunmayacaktir.

Madde 8- Bankacilik islem ve Hizmetlerine iliskin Diizenlemeler

8.1. Banka, anlasma siiresince, mesai saatleri icerisinde ATM karti, ek kart ve kredi karti verilmesi,
yenilenmesi, degistirilmesi, iptal edilmesi veya kullaniimasi halinde; internet bankacilig, telefon bankacilig
veya ATM araciligl ile gerceklestirilen havale ve EFT islemlerinden ve personelin bankadaki hesaplarindan
aylik veya yillik hesap isletim Gicreti, islem masrafi, kart aidati iicreti gibi herhangi bir ad altinda masraf veya
ticret talep etmeyecek ve herhangi bir kesinti yapmayacaktir. Bankanin subesinin bulunmadigi yerlerdeki
Ortak Noktalardan (ATM) yapilan islemlerden herhangi bir ad altinda tcret alinmayacaktir.

8.2. Banka, personelin alacag is avanslari da dahil gerek kendi hesaplari arasinda gerekse Uglincii sahislara
yapacagi havale ve EFT ile birlikte diger tim bankacilik hizmetlerinden herhangi bir masraf ve komisyon
almayacaktir.

8.3. Banka, kurum personelinin hesabinin bulundugu subenin digindaki herhangi bir subesinden parasini
cekebilecek, yatirabilecek, tiglincii kigilere havale ve EFT islemlerini gerceklestirebilecek olup bu iglemler igin
herhangi bir miktar sinirlamasi olmayacak ve bu islemler i¢in herhangi bir ticret talep etmeyecektir.

8.4. Banka, kurumun personelini magdur etmeyecek sekilde her an ulasabilecegi merkez vb. yerlere ATM
cihazi kurmak zorundadir. Kurulacak ATM cihazlari icin kurumdan herhangi bir tcret talep etmeyecektir.
ATM cihazlarinda, haftanin her giinii ve her saatinde kurum ATM'’lerinde yeterli miktarda para
bulundurmakla yiikiimlii olup, para bitmesi ve ariza gibi durumlarda en kisa siire icerisinde miidahale
ederek, magduriyete sebebiyet vermeyecektir. ATM’lerin kurulacagi yerlere ait her tiirlii gider (kira, elektrik
vb. giderler) bankaya aittir.

8.5. Banka, maasin miktarina bakmaksizin ATM’den giinliik nakit ¢ekme tutarini ilk yil igin 15.000 TL daha
sonraki yillari da piyasa sartlarina gore ayarlayarak daima giincel tutacaktir. Ancak subelerden yapilacak
para cekme islemlerinde herhangi bir miktar kisitlamasi yapmayacaktir.
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8.6. Banka, kurum personelinin talebi olmadan nakit avans kredisi agmayacaktir. Personelin yazili talebi
olmadan maas hesabi banka tarafindan degerlendirmeye (tasarrufa) tabi tutmayacaktir. (6rnek: her tirli
sigortalama, yatinm hesabi, fon hesabi vb) Personelin yazili talebi tizerine kredili mevduat hesabi agiimasi
durumunda faiz orani kredi karti faiz oranindan fazla olmayacaktir.

8.7. Banka, kurum personelinin adina otomatik olarak vadesiz maas hesabi agacak ve personel adina
licretsiz olarak ATM karti diizenleyecektir. isteyen personele kredi karti gikarilacak bunun igin yillk kredi
karti kullanim aidati veya herhangi bir ad altinda cret talep etmeyecektir.

8.8. Banka, her tiirlii ddemenin kolayca hesaplara aktarilmasini saglamak igin kullandigi sisteme uygun
yazilimlari ticretsiz olarak kuruma verecektir.

8.9. Banka, kurumun istemesi halinde vadesiz hesap ve diger 6demelere iliskin hesap ekstre ve banka
dekontlarini kuruma basili bir sekilde génderecektir.

8.10. Banka, kurumca yapilan anlagma siiresince ve sonrasinda elde ettigi personel bilgilerini bu sartname
hitkiimleri disinda baska bir amag icin kullanamaz ve Ugiincui sahislarla paylagamaz.

8.11. Komisyon, ihale saatinden &nce ihaleyi iptal etmekte serbesttir. ihalenin iptal edilmesi durumunda
teklif veren bankalarca herhangi bir hak talep edilemez.

Madde 9- Tekliflerin Degerlendirilmesi

9.1. Ayvalik ilge Milli Egitim Mudiirligii Banka Promosyon ihalesi; herhangi bir ihale Kanununa tabi olmadan
asagida belirtildigi sekilde ve kapali zarf ve agk artirma usuli ile yapilacaktir. Tekliflerin
degerlendirilmesinde, pesin promosyon tutari esas alinacaktir.

9.2. ihale tarih ve saatinde icerisinde Yetki Formu (Ek-2) ile Teklif Mektubu (EK-3) nun bulundugu teklif
zarflari kuruma teslim edilecektir.

9.3. Teklif zarfinin Ustiinde; bankanin adi, adresi, teklifin hangi ise ait oldugu bulunmalidir. Teklif zarfinin
kapatildigi yer imzali olmalidir. Sartnamede belirtilen saate kadar verilen teklifler sirasiyla alinacak ve teklif
tutanagina kayit edilecektir.

9.4. ihale saatinde istekliler tarafindan kapali zarf icinde sunulan belgeler, kontrol edilecek ve teklife yetkili
olundugunu gosteren belge ile teklif mektubunun bulunup bulunmadigi ihale komisyonunca incelenecektir.
Belgeleri eksik olan istekliler ihale disi birakilacaktir.

9.5. Belgeleri tam olan isteklilerin teklifleri komisyonca hazir bulunan isteklilerin huzurunda alinig sirasina
gore aciklanacak ve en yiiksek teklif tizerinden agik artirmaya gegilecektir.

9.6. Acik artirmaya istirak edecek olan tiim isteklilerden ayni anda en yiksek birinci teklif izerinden teklif
alinmaya baglanilacaktir.

9.7. Acik artirma turlarinda en az 500 TL artirilmak sureti ile teklif verilecektir. Agik artirmada Son iki banka
kalinca limit serbest olarak degerlendirile bilir.

9.8. Komisyon, istekli bankalarin gériisme yapabilmeleri igin siire talebinde bulunmalari halinde makul bir
suire takdir ederek, ihaleye ara verebilir.

9.9. Toplam Promosyon tutari belirlenirken personel sayisi 975 olarak dikkate alinacaktir.

Madde 10- Ekonomik Agidan En Avantajli Teklif

10.1. Bu ihalede tekliflerin degerlendiriimesinde, ekonomik agidan en avantajli teklif olarak, sartnamede
belirtilen tiim sartlarin kabul edildigi ve komisyonca karar verilen 6deme sekline gére kisi bagina ve
toplam olarak verilen en yiiksek promosyon tutar teklifi esas alinacaktir.




Madde 11. Protokol

11.1.Ekonomik agidan en avantajli teklifi veren istekliye, komisyon “uygun gormesi halinde” karari yazil
olarak bildirilecek ve sdzlesmeye davet edilecektir. Ekonomik agidan en avantajli teklifi veren istekli, bu
davetin teblig tarihini izleyen 5 (bes) is glinii icinde protokolii imzalamasi esastir.

11.2. Ekonomik agidan en avantajli teklif veren isteklinin, sézlesme imzalama suresi igerisinde, s6zlesmeyi
imzalamamasi halinde, acik artirma sonucunda verdigi teklifin % 20 (yuzde yirmi) si kadar ceza 6demeyi

kabul eder. Bu asamadan sonra ayni kosullarda ekonomik agidan en avantajli ikinci teklifi veren istekli
protokoll imzalamaya davet edilir.

11.3. Protokol, kurum adina komisyon ile ekonomik agidan en avantajli teklifi veren ve ihale lizerinde kalan
istekli ile imzalanacaktir. Protokoliin imzalanmasindan sonra yiiklenici banka, s6zlesmenin baslayacagi ilk
gline kadar tiim islemlerini hazir hale getirecektir.

Madde 12- Cezai Huklimler

12.1. Banka, sdzlesmedeki yukumluliklerini yerine getirmedigi takdirde; yazili olarak uyarilir, tekrarinda ise
sozlesme bedelinin % 10 (yiizde on)’u oraninda ceza ddemeyi kabul eder. Uglincii defa tekrarinda ise s6zlesme
tek tarafli olarak feshedilir. Bu sartnamede belirtilen hususlar banka tarafindan yerine getirilmedigi takdirde
banka herhangi bir hak talep edemez ve davaci olamaz.

12.2. Anlagma yapilan bankanin banka subesinin herhangi bir sebepten dolay! kapanmasi halinde sézlesme
kendiliginden sona erer, taraflar, 14 Mayis 2025 tarihinde herhangi bir bildirime gerek kalmaksizin s6zlesme
kendiliginden sona erecektir.

12.3. Banka, imzalanacak protokol ile tistlendigi hak ve yiikiimliltklerini Ayvalik ilge Milli Egitim Midirlugi
niin izni olmaksizin tamamen veya kismen bir baskasina devredemez. Devrettigi takdirde her tiirlii sorumlulugu
Banka’ya ait olmak Ulzere Ayvalk ilge Milli Egitim Mudiirligli mahkemeden bir karar almaya, ihtar ve
protestoya gerek kalmaksizin s6zlesmeyi sona erdirme hakkina sahiptir.

12.4. Banka, bu sartnamede belirtilen sartlari yerine getirmekle yiikiimluddr.

12.5. ihtilaf halinde AYVALIK Mahkemeleri ve icra Daireleri yetkilidir.

Madde 13- Diger Hiikiimler

13.1. Imzalanacak sozlesme ile ilgili her tiirlii vergi, resim, har¢ vb. yasal giderler szlesme yapilan
bankaya aittir.

13.2. Komisyon, banka promosyonuna iligkin ihaleyi higbir gerekce gostermeksizin yapip yapmamaya, yapilmis
olan ihaleyi iptal etmeye yetkilidir. Béyle bir durumda isteklilerce herhangi bir hak ileri siiriilemez ve kurumdan
herhangi bir talepte bulunamaz.
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